
 

 

 

 

 

 
 
ハウステンボス株式会社（所在地：長崎県佐世保市）は、４月より正社員及びパート・アルバイトの

新規採用を下記内容で実施します。また既存スタッフ向けにもパートタイマーを契約社員へ、契約社員

を正社員へそれぞれ登用を行い、能力発揮機会の拡大を図ります。 
尚、パートタイマー・アルバイトについては佐世保市の雇用情勢改善に資することを企図し佐世保市

内在住者を中心に採用を実施する予定です。 
 

 

記 

１）目 的 
① スタッフの増員によるサービスレベルの向上およびお客様満足度の獲得 
② 事業展開の拡大に伴う要員の増強 
③ スタッフの能力発揮機会の拡大 
④ 佐世保市の雇用情勢改善の一助として 

２）内 容 
① パートタイマー・アルバイトの採用   
（４月１日より募集開始 佐世保市内在住者を中心に５０名前後） 
② 既卒者向けの正社員の採用       
（４月１日より募集開始 平成２２年３月に高校・専門学校・大学を卒業見込みの若干名） 
③ 現パートタイマー従業員の契約社員への登用 
（５月１日付登用 勤続１年以上で且つ契約社員として会社への貢献が期待できる約３０名目処） 
④ 契約社員の正社員への登用 
（５月１日付登用 勤続２年以上で且つ正社員として会社への貢献が期待できる約１５名目処） 
＊ ③④については４月中に社内にて書類選考及び面談を行い、登用者を決定する予定です。 

３）採用窓口：ハウステンボス株式会社 管理本部 人事部 電話０９５６－２７－０１２３ 
       担当 能見（のうみ）・野崎 （受付時間：９：００～１８：００） 
４）ご参考 
  ハウステンボス従業員数 ９６９名（平成２２年３月１日現在） 
＊ 社員 ６８１名（正社員５３８名・契約１４３名）、パートタイマー ２８８名 
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広報－４１ 

NEWS RELEASE 

スタッフの新規採用 及び 
契約・パートタイマーの登用を実施します 

 

平成２２年３月３１日 

《ニュースリリースについてのお問い合わせ先》 
ハウステンボス株式会社 企画本部 広報室 高田・中平（なかひら） 

ＴＥＬ ０９５６－２７－０１３８ ＦＡＸ ０９５６－２７－００２５ 
http://www.huistenbosch.co.jp 

 


